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Requisición de 
vacante por cliente 

interno
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¿Es para 
remplazo de 

personal?
Crear nuevo puestoNo

Publicación de 
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Entrevista con 
cliente interno
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¿Se acordó 
entrevista con 

candidato?
SI

No

Programar 
entrevista con 

cliente interno y 
candidato

 
¿Se acordó 

entrevista con 
postulante?
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postulación
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entrevista?
 SI
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DD

EE



Copyright 2024 Grupo Bituaj. Todos los Derechos Reservados

Página
3 de 3

Proceso de Reclutamiento

Código: PRC001-ADMIN.RH-01Dirección: Administración Gerencia: Recursos Humanos Liberación: 19/03/2024

A
n

al
is

ta
 d

e 
A

tr
ac

ci
ó

n
 d

e 
Ta

le
n

to
A

n
al

is
ta

 d
e 

A
tr

ac
ci

ó
n

 d
e 

Ta
le

n
to

DD

EE

AA
FIN

 
Solicitar 

documentos

Iniciar proceso de 
inducción al puesto

Iniciar proceso de 
onboarding e 

inducción al puesto
 

Firma de contrato 
de prueba

Firma de contrato 
indeterminado

 

 

 
Evaluación durante 

90 días
 

¿Se aprueba 
para contrato 

indeterminado? 

SI

 No

CCSe termina relación 
laboral

 

 

Solicitar al Jefe 
directo la 

requisición de 
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Solicitar el acuse de 
alta IMSS

 5
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Por 90 días 24 hrs Mensual

Firma de nuevo 
contrato de prueba

No

¿Se aprueba 
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si
Evaluación durante 
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Mensual

  
¿Se aprueba 
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